
 

  

• Ouders waarderen   
Helmgras met een 
7,8. En 88% beveelt 
de school aan. 

• Teamleden geven 
Helmgras een 8,3. 

• Leerlingen geven 
Helmgras een 8,4. 

• Opvang uitgebreid 
naar 88 plaatsen. 

• Extra personeel 
aangenomen. 

• Jaar wordt in 
activiteitenblokken 
verdeeld.  

• Herinrichting 
opvangruimtes. 

• Dubbel gebruik 
ruimtes. 

• Focus op beweging. 

• Nieuwe methode 
Engels in groep 1-8. 

• Workshops door J.P. 
Thijsse college: Bèta, 
Chinees en Spaans.  

• Talentenklassen door 
teamleden.  

• Projectgroep. 

• Techniek circuit en 
creatief circuit. 

• Muzieklessen door 
vakleerkracht. 

• Kerstconcert 
schoolband en -koor.  

• Jaarafsluiting met 
optredens en publiek. 

• Musical groep 8. 

• Muzieklessen na 
schooltijd. 

• Schoolthema’s 
doorvertalen. 

• Talentenklassen ook 
bij de opvang. 

• Activiteitenblokken 
tussen vakanties. 

• Per 1-2-2022: 422 
leerlingen in 16 
groepen. 

• Per 1-2-2023: 424 
Leerlingen in 16 
groepen. 

• Vierde kleutergroep 
vanaf februari 2023. 

 

 

• 40 teamleden.  

• Samenwerking 
onderwijs en 
opvang. 

• Flexibele schil van 
eigen personeel. 

• Studiedag + nieuw 
materiaal. 

• Buitenlessen. 

• Plan voor actiever, 
groener schoolplein. 

• Bewegingsonderwijs, 
zwemmen en judo. 

• Naschools 
sportaanbod. 

 

 
 

  

• Nieuwe directeur, 
Mirel Boerhoop per 
01-08-2022.  

• Onderzoek nieuwe 
organisatiestructuur. 

• Kinderraad gestart 
(onderwijs & opvang). 

• Gezamenlijke 
studiedagen onder-
wijs en opvang. 

• Goede relatie met 
ouders en actieve 
MR, OR, OC en 
Steunstichting. 

• Meet & Greet bij 
start schooljaar. 

• Nieuwe inrichting 
medezeggenschap. 

• Positieve reacties 
van leerlingen, 
ouders en team op 
de Talentenkaart. 

• Groep 8 start met de 
PO-VO Week. 

• Rooster en les van 
vakdocenten. 

 

• Onderzoeken en 
kiezen nieuwe taal- 
en rekenmethode.  

• Versterken leerlijn 
Talentvolle Ontwikke-
ling in onderwijs en 
opvang. 

• Versterken instructie-
vaardigheden door 
middel van EDI 
nascholing en  
klassenbezoeken. 

• Invoering leerling-
volgsysteem IEP en 
Talentenkaart. 

• Ontwerpen en 
herinrichten van 
buitenruimtes. 

• Vieringen Kerst, 
Carnaval en Pasen. 

• Fondsenwerving 
nieuw schoolplein: 
sponsorloop en 
Groene markt. 

• Deelname Kids in 
Concert, opbrengst 
voor Cystic Fibrosis. 

• Leerlingen groep 8 
halen EHBOdiploma. 

• Gezamenlijke studie-
dagen groep 1-2-3. 

• Thematisch werken: 
de bouw, ik ben ziek, 
het tuincentrum, het 
theater. 

• Kleuterexcursies 
binnen het thema. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


