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VOORWOORD

ONTDEK JE TALENTEN OP HELMGRAS

Nog even, en dan mag uw kind naar de basisschool. De meeste
kinderen kijken vol spanning uit naar het moment waarop ze voor
het eerst naar school gaan. Ze willen graag nieuwe dingen leren
en vinden het leuk om met andere kinderen te spelen.

Kindcentrum Helmgras biedt onderwijs en opvang onder één
dak, met één visie, één team en één leiding. Bij ons ontwikkelen
kinderen zich tot nieuwsgierige en zelfstandige wereldburgers die
stevig in hun schoenen staan. Om een goede basis te leggen
voor talentontwikkeling zorgen wij voor een veilige omgeving.
Daarin staat de onderlinge verbinding tussen leerlingen, teamle-
den en ouders centraal. Een dynamisch team van medewerkers,
met een grote verscheidenheid aan talenten, prikkelt de nieuws-
gierigheid van de kinderen. Wij laten hen nieuwe dingen ontdek-
ken en gaan met het talent aan de slag. Zo halen wij het beste uit
onze leerlingen en komen alle kinderen ‘goed uit de verf’.

Op Helmgras staan wij voor ‘talentvolle ontwikkeling’. Dat bete-
kent dat ons onderwijs recht doet aan de leerstijl, het leertempo
en de leerroute van uw kind. De leerkracht is de basis in het
leerproces: hij of zij haalt het beste uit zichzelf om uw kind te
onderwijzen. Leerkrachten onderling leren van elkaar en dragen
hun eigen specifieke talenten over. Daarnaast krijgt uw kind ook
bij de opvang veel ruimte om zelf talenten te ontdekken en te
ontwikkelen. Zo kunnen alle kinderen, elk met hun eigen talenten,
van waarde zijn in de wereld van morgen.

Bent u nieuwsgierig geworden? Neem dan even contact op
voor een afspraak. Tijdens een rondleiding laten wij u en uw kind
graag zien hoe wij talentvolle ontwikkeling vormgeven. U bent
van harte welkom!

Namens het team van kindcentrum Helmgras,
Mirel Boerhoop, directeur
Lisette Blom, adjunct-directeur

Mirel Boerhoop

1 %y
Lisette Blom




HET PROFIEL VAN HELMGRAS

DE NAAM VAN ON§ KINDCENTRUM

Helmgras is een tot de grassenfamilie behorende plant die
van essentieel belang is bij de vorming van onze duinen. Het
is sterk en zeer flexibel. Kwaliteiten die wij ook verwachten

van teamleden om kinderen de kans te geven zich te ont-
wikkelen tot sterke en flexibele persoonlijkheden. Helmgras
produceert lange wortelstokken en groeit snel, net als onze
leerlingen die een goede diepgewortelde basis nodig heb-
ben in een wereld die aan verandering onderhevig is.

MISSIE EN VISIE

Talentvolle ontwikkeling doet recht aan de leerstijl, het leertempo
en de leerroute van de individuele leerling en biedt ruimte aan
kennis, vaardigheden, expressie en sociale talenten. Het zegt iets
over het soort kindcentrum dat wij willen zijn. Wat wij in talentvolle
ontwikkeling belangrijk vinden ziet u in ons profiel. Dat bestaat
uit een solide en veilige basis die kinderen in staat stelt op een
nieuwsgierige manier goede resultaten te behalen. Zo ontstaat
een krachtig geheel waarbij alles in dienst staat van het kind.

TALENTVOLLE

ONTDEKKEN EN

Bewijs VAARDIGHEID NIEUWSGIERIG

RESPECT EN ORDE EN

n TOEGANKELIK
Basis | ze rverzexero

EN VERBONDEN

STRUCTUUR

BASIS

¢ Respect & zelfverzekerdheid
Vertrouwen geven aan kinderen vormt de basis om tot leren
te komen. Wij helpen kinderen op te groeien tot respectvolle,
besluitvaardige en zelfbewuste wereldburgers die stevig in hun
schoenen staan.

¢ Orde & structuur
Kinderen leren het meest in een omgeving die vertrouwd en vei-
lig voelt. Orde en structuur zijn daarvan de basis op Helmgras.
De teamleden stimuleren positief gedrag en hanteren allemaal
dezelfde regels. Zo zorgen we voor voorspelbaarheid.

¢ Toegankelijk & verbonden
In alle groepen leren kinderen samenwerken. De onderlinge
verbondenheid wordt zichtbaar bij het samen vieren van de
katholieke feesten en optredens. Daarnaast hechten wij veel
waarde aan een goede samenwerking met u als ouder.




BEWIJS

¢ Vaardigheid
Ons onderwijs doet recht aan de leerstijl en het leertempo van
de individuele leerling en biedt ruimte aan kennis, vaardighe-
den, expressie en sociale talenten. Leren volgens een dage-
likse routine gaat samen met activiteiten die nét iets anders
van kinderen vragen. Natuuronderwijs buiten in het gras, een
vlinderbak in het lokaal of een verkeersles met een fiets in de
klas stimuleren leren op een andere manier en leiden tot goede
resultaten.

¢ Ontdekken & nieuwsgierig
Een uitstapje naar een winkel of museum in de buurt: de omge-
ving inzetten om kinderen te laten ontdekken en nieuwsgierig te
maken is onderdeel van onze missie en visie. Op Helmgras zijn
we gericht op het stimuleren van de nieuwsgierigheid.

BELOFTE

Naast de kernvakken en basisvaardigheden is er veel ruimte voor
talentontwikkeling. Kinderen kunnen buiten het structurele aan-
bod ook kiezen voor verschillende activiteiten vanuit hun intrin-
sieke motivatie tijdens workshops en talentenklassen. Talentvolle
ontwikkeling wordt zichtbaar in de Talentenkaart van uw kind.




tEN VEILIGE OMGEVING

Een veilig leer- en werkklimaat is belangrijk voor leerlingen, ouders
én teamleden. Wij zijn ervan overtuigd dat een goede relatie, ge-
baseerd op vertrouwen en veiligheid, een voorwaarde is om tot
leren te komen. Wij besteden veel aandacht aan de verbinding
tussen kind, ouder en school. We hebben elkaar nodig.

IDENTITEIT

Helmgras is een katholiek kindcentrum. De vieringen van de ka-
tholieke feestdagen behoren tot ons lesprogramma en spelen
een belangrijke rol bij de onderlinge verbinding met leerlingen en
ouders. Zo besteden we uitgebreid aandacht aan St. Maarten,
Sinterklaas, Kerst, Carnaval en Pasen. Wij gebruiken de methode
‘Kleur op school’ die kinderen helpt in hun levensbeschouwelijke
ontwikkeling. Verscheidene religies en levensvisies zijn hiervoor
inspiratiebronnen. leder kind ontwikkelt zo een eigen kijk op het
leven en maakt zelf keuzes over wat zinvol, mooi en echt is.

SOCIALE VAARDIGHEDEN

Deelnemen aan onze maatschappij vraagt om sociale vaardighe-
den. Het leren omgaan met elkaar, het tonen van respect en het
ontwikkelen van zelfstandigheid vinden wij belangrijk voor zowel
leerlingen, ouders als teamleden. Samen vormen wij Helmgras!

KANJERTRAINING

Op Helmgras gebruiken wij de Kanjertraining. Niet alleen op
school, maar ook bij de opvang. Wij zetten de Kanjertraining
vooral preventief in. De lessen staan voor de groepen 1 t/m 8
elke week op het lesrooster. De training gaat ervanuit dat het kind
oké is, maar dat zijn gedrag soms grensoverschrijdend is. Draagt
een kind de witte of de gele pet? Dan is het te vertrouwen en een
goede en behulpzame vriend. Als kinderen grensoverschrijdend
gedrag vertonen hebben zij de zwarte pet op (de baas spelen) of
de rode pet (uitlachen en meelopen). Wij vragen de kinderen dan
hun rode of zwarte pet af te zetten en zich weer als een kanjer
te gedragen.

UITGANGSPUNTEN

Zorg ervoor dat je het op Helmgras naar je zin hebt en zorg

ervoor dat anderen het ook naar hun zin hebben. Dan heeft
iedereen het leuk!




KINDERRAAD

Helmgras heeft een Kinderraad die bestaat uit één afgevaardigde
uit alle groepen 6, 7 en 8 die onderwijs en opvang vertegen-
woordigen. De Kinderraad komt een paar keer per jaar bij elkaar
onder leiding van de adjunct-directeur en de opvangcodrdinator.
Ze praten over allerlei zaken die hen bezighouden en de directie
vraagt ook regelmatig om advies. Zo heeft de Kinderraad meege-
dacht over de herinrichting van het schoolplein en staat komend
schooljaar ‘De gezonde school’ op de agenda.

BURGERSCHAPSVORMING

Uit onze methode Blink Wereld leren wij onze leerlingen de hoofd-
zaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol
van de burger. Ze leren zich te gedragen vanuit respect voor al-
gemeen aanvaarde waarden en normen. Wij besteden aandacht
aan geestelijke stromingen die in de Nederlandse multiculturele
samenleving een belangrijke rol spelen en leren kinderen respect-
vol om te gaan met diversiteit en verschillen.

€

GEDRAGSCODE

Samen met kinderen en ouders zorgen wij voor een veilige
omgeving. De uitgangspunten hierbij zijin ambitie, plezier, ver-
binding en vertrouwen. Deze zijn vastgelegd in onze gedrags-
code, die vindt u op: https://helmgras.tabijn.nl. Op de bui-
tenschoolse opvang van Helmgras gelden dezelfde regels.

VEILIGHEIDSBELEID

Helmgras heeft een preventief veiligheidsbeleid. Daarin is op-
genomen hoe wij omgaan met de melding en afhandeling van
klachten en melding van misbruik of mishandeling. U treft meer
informatie hierover aan in hoofdstuk 14.



https://helmgras.tabijn.nl/

DOELGERICHT oNDERWIS

VOORSPELBAARHEID

Wij hechten veel waarde aan voorspelbaarheid, orde en struc-
tuur. Door het gebruik van dagroosters weten kinderen in alle
groepen waar zij aan toe zijn. Vaste routines gedurende de dag
zijn als een doorgaande lijn zichtbaar op Helmgras.

EFFECTIEVE INSTRUCTIE

Onze leerkrachten geven instructie volgens het EDI-model. Dat
staat voor Expliciete Directe Instructie-model. Elke les bestaat uit
een vast aantal stappen. Bij iedere les benoemen wij het doel, zo-
dat kinderen vooraf weten waar zij naar toe werken. Alle kinderen
worden actief betrokken bij de instructie. Ze leren dat het proces
- hoe je iets doet - belangrijk is. Na de les evalueren de kinderen
gezamenlijk of zij het doel hebben behaald en wat zij mogelijk
nog nodig hebben om het doel te bereiken.

EXTRA ONDERSTEUNING

Gedifferentieerde instructie geeft ruimte om kinderen die meer
oefening of herhaling nodig hebben extra te ondersteunen. De
leerkracht geeft dan uitgebreide instructie aan een klein groepje
leerlingen aan de instructietafel of de leerlingen werken in kleine
groepjes met een onderwijsassistent.

VERRIJKING

Wanneer kinderen voor één of meer vakken extra uitdaging nodig
hebben, kunnen zjj in de klas aan plusstof werken. Dat zijn uit-
dagende opdrachten die worden aangeboden binnen of buiten
de bestaande lesmethoden. De leerkracht signaleert in samen-
werking met de intern begeleider welke leerlingen hiervoor in aan-
merking komen. De lesstof voor deze leerlingen wordt compact
aangeboden en verdiept en verrijkt met andere werkvormen en
materialen.

SAMENWERKEN

Tijdens de les gebruiken wij veel verschillende manieren om sa-
men te werken. Kinderen leren zo ook heel veel van elkaar. Tij-
dens het zelfstandig werken, verwerken de leerlingen de lesstof
en geeft de leerkracht zoveel mogelijk directe terugkoppeling aan
de kinderen. Deze bijsturing werkt zeer effectief.

DYNAMISCHE SCHOOLDAG

Wij maken gebruik van moderne methodes en leermiddelen.
Daarbij werken wij met tekstboeken en werkboeken, digitaal of
in projectvorm. Alle groepen maken gebruik van digitale school-
borden. Bewegen tijdens de lessen en tussen de lessen door is
goed voor de ontwikkeling van het kinderbrein. Daarom beste-
den wij tijd aan tussentijds bewegen in en buiten de klas. In de
klas is dat zichtbaar door bijvoorbeeld rekensommen te maken
met behulp van een tennisbal, of door het zelfstandig werken aan
de fiets-werkplekken.

PROJECTGROEP

Kinderen die over de hele breedte extra uitdaging nodig hebben,
komen wekelijks bij elkaar in de projectgroep. Hier staan ‘leren
leren’, een groeimindset en het werken aan executieve functies
centraal. Niet het resultaat maar juist het proces is belangrijk.

©



ONDERWIJS IN GROEP 1-2

Op Helmgras werken wij thematisch met kleuters. Elk thema
zorgt voor een betekenisvolle context en betrokkenheid die aan-
sluit bij de belevingswereld van kinderen. Spel is hierin essentieel.
In elke klas is een wisselhoek die per thema wordt aangepast.
De kinderen mogen meedenken, materialen ontwerpen en maken
om de wisselhoek aan te kleden. Wij stimuleren hiermee een on-
derzoekende houding en zorgen voor nieuwsgierigheid. Interactie
is een voorwaarde voor leren. Kinderen leren van en met elkaar
maar ook door interactie met de leerkracht. Er is aandacht voor
de brede ontwikkeling waarbij spel, ontdekken en handelend be-
zig zijn centraal staan. In de kleutergroepen werken wij met het re-
gistratiesysteem KIJK! om de ontwikkeling van uw kind te volgen.

OVERGANG VAN GROEP 2 NAAR 3

In groep 3 gaan de kleuters over van een spelende situatie naar
een werkende leeromgeving. Om de overgang van groep 2 naar
groep 3 gemakkelijker te maken, werken wij in groep 3 ook met
thema’s en themahoeken.

KERNVAKKEN IN GROEP 3 T/M 8

In groep 3 leren de kinderen lezen met behulp van de methode
‘Veilig Leren Lezen’. Daarmee bouwen wij voort op de basis die
in de kleutergroepen al is gelegd. Ons spellingsonderwijs start
in groep 3 met ‘Zo leren kinderen lezen en spellen’. Wij leren de
schrijfletters aan met behulp van de methode ‘Pennenstreken’. In
groep 4 starten wij met “Taalactief’ voor taal en spelling. In groep
3 starten de kinderen met rekenlessen uit de methode ‘Sem-
som’. In de groepen 4 t/m 8 werken wij met ‘Wereld in getallen’
voor rekenen.

WERELDORIENTATIE

Voor de vakken aardrijkskunde, geschiedenis en natuur & tech-
niek werken wij met de geintegreerde methode ‘Blink Wereld’.
Daarbij gaan leerlingen zelf ontdekken en onderzoeken. Zo wer-
ken onze leerlingen aan de ontwikkeling van hun 21¢ eeuwse
vaardigheden als samenwerken, communiceren, kritisch den-
ken en probleemoplossend handelen. Daarnaast werken wij
aan de digitale geletterdheid. Hieronder vallen ICT-basisvaardig-
heden, mediawijsheid, informatievaardigheden en computatio-
nal thinking.



ENGELS

De leerlingen krijgen wekelijks Engelse les in groep 1 t/m 8. Daar-
voor gebruiken wij de methode ‘Groove.me’. Tijdens de muziek-
lessen werken wij veel met Engelstalige songteksten.

VERKEER

Voor de verkeerslessen gebruiken wij materiaal van Veilig Verkeer
Nederland. De kinderen in groep 7 doen een theoretisch en prak-
tisch verkeersexamen. Vanaf de kleuterleeftijd leren de kinderen
op het kleuterplein spelenderwijs over verkeer en verkeersregels.

BEWEGINGSONDERWIJS

De Kkleuters spelen per dag minimaal een uur buiten en krijgen bij-
na elke dag bewegingsonderwijs in het speellokaal. De kleuters
hebben gymschoenen op school en gymmen in hun ondergoed.
De leerlingen van groep 3 t/m 8 lopen onder begeleiding van de
leerkracht naar de gymzaal aan Het Korte Land, op 3 minuten
loopafstand. Alle groepen krijgen op Helmgras bewegingsonder-
wijs van onze vakdocent. Hij maakt daarbij gebruik van een com-
binatie van verschillende lesmethoden. Tijdens de sportlessen
dragen de kinderen gymkleding en sportschoenen met zolen die
niet afgeven. Bij mooi weer maken wij veel gebruik van de sport-
velden rond de school voor ons bewegingsonderwijs.

MUZIEKLESSEN

Muziek neemt een belangrijke plaats in, binnen ons onderwijs.
Alle groepen krijgen wekelijks muziekles van een vakdocent.
Haar talent wordt ingezet om het muziekonderwijs op Helmgras
naar een nog hoger niveau te tillen. De groepsleerkracht herhaalt
gedurende de week datgene wat de leerlingen aangeboden heb-
ben gekregen met behulp van de methode ‘123Zing’. Naast de
lessen in de verschillende groepen heeft Helmgras een eigen
schoolband en schoolkoor. Zij repeteren gedurende het jaar voor
twee prachtige concerten.




LEIEN MET PLETIER

Lezen is heel belangrijk. Goed lezen vormt de basis voor fanta-
sie, inlevingsvermogen en verdere kennisontwikkeling. Daarom
besteedt Helmgras extra aandacht aan het leesonderwijs. Elke
dag lezen wij voor en kunnen de kinderen vrij lezen. Daarbij staat
het leesplezier voorop.

SAMENWERKING MET DE BIBLIOTHEEK

Helmgras beschikt over een eigentijdse schoolbibliotheek met
verrijdbare boekenkasten en leeshoeken door de hele school.
Enthousiaste ouders helpen bij het kiezen van een boek. In het
kader van een intensieve samenwerking met Bibliotheek Kenne-
merwaard is wekelijks op donderdag een leesconsulent aanwe-
zig op Helmgras. Samen met leerkrachten ontwikkelt zij nieuwe
activiteiten op het gebied van lezen en leesonderwijs om zo een
leescultuur op school te creéren. Alle kinderen bezoeken de bi-
bliotheek en nemen deel aan projecten voor leesbevordering.

INTERACTIEF VOORLEZEN

In de onderbouwgroepen leest de leerkracht of onderwijsassistent
regelmatig interactief voor uit een boek dat centraal staat in het
thema. Zij lezen dit boek herhaaldelijk voor in de grote en kleine
kring. Interactief voorlezen stimuleert het verhaalbegrip, vergroot
de woordenschat en geeft veel leesplezier.

BOEKENBOOST

In het nieuwe schooljaar krijgt onze schoolbibliotheek een boe-
kenboost. We zullen onze collectie opschonen en aanvullen voor
alle groepen. We krijgen nieuwe prentenboeken, extra boeken
voor de groepen 3 en 4 en we schaffen toneelleesboeken en
klassikale leesboeken aan, waarmee de hele klas hetzelfde boek
kan lezen.

THEMA-ACTIVITEITEN

Helmgras doet mee aan verschillende thema-activiteiten om het
leesplezier te vergroten. De kleuters doen mee met de Nationale
Voorleesdagen en met ons hele kindcentrum werken we aan de
Kinderboekenweek. Kinderen uit de bovenbouw doen mee aan
de Nationale Voorleeswedstrijd.

ONTDEK LEESTALENT

Regelmatig organiseert Helmgras een voorleesochtend waarbij
ouders worden uitgenodigd om mee te luisteren of zelf voor te
lezen. Ook lezen de kinderen voor aan hun ouders, of spelen een
leesbingo. Zo vergroten wij de leesmotivatie en blijft u betrokken
bij de leesontwikkeling van uw kind.



ALLE RUIMTE VOOR TALENT!

Op Helmgras werken wij aan talentvolle ontwikkeling. Dat bete-
kent dat uw kind naast de vakken taal, spelling, begrijpend lezen
en rekenen alle ruimte krijgt om zijn eigen talenten te ontdek-
ken en te ontwikkelen. Wij prikkelen de nieuwsgierigheid door
uw kind kennis te laten maken met allerlei verschillende soorten
talenten. Dat doen wij op de volgende manieren:

TALENTENKLASSEN

Drie keer per jaar organiseren wij een Talentenklas, waarbij de
leerkracht zijn of haar talent deelt met de kinderen. Het team van
Helmgras beschikt over een breed scala aan talenten. Zo zijn
o.a. koken, dansen, bloggen & vloggen, trompet spelen, acteren,
textiel, illustreren en mindfulness al aan bod gekomen. Wij geven
een Talentenklas op één dag, in vier achtereenvolgende weken
onder schooltijd en bij de opvang. De kinderen kunnen zich door
middel van een motivatie aanmelden voor de Talentenklas. Wij
stimuleren kinderen om deze motivatie op een eigen, creatieve
wijze in te vullen. Ons uitgangspunt is dat alle kinderen die zich
aanmelden ook daadwerkelijk kunnen deelnemen om zo hun ta-
lent te ontdekken.

WORKSHOPS

Docenten van het Jac. P. Thijsse College verzorgen workshops op
Helmgras. Doel hiervan is om kinderen uit groep 6, 7 en 8 te laten
proeven aan de vakken Béta, Spaans en Chinees. De workshops
bestaan uit 8 lessen van een uur. Door middel van een motivatie
kunnen kinderen zich aanmelden voor de workshops, waar 15 tot
20 kinderen aan kunnen deelnemen. Wij stimuleren kinderen om
de motivatie op een eigen, creatieve wijze in te vullen.

SCHOOLBAND EN SCHOOLKOOR

Muzikaal talent kan op Helmgras alle kanten op in de schoolband
of in het schoolkoor. Gedurende het schooljaar repeteren deze
twee groepen onder leiding van de vakdocent muziek. Samen
werken zij toe naar de eindproductie: het Helmgras concert.
Twee keer per jaar kunnen alle ouders, opa’s en oma’s en andere
belangstellenden komen luisteren naar een prachtig concert.

WERKEN MET CIRCUITS

Drie keer per jaar organiseren teamleden circuits, bestaande uit
twee lessen. Tijdens deze groepsoverstijgende circuits maken
leerlingen kennis met kunst, cultuur, techniek, creativiteit, ICT,
beweging en natuur. Leerlingen schrijven zich in voor een circuit
en komen elkaar op deze manier tegen.



HELMGRAS GOT TALENT

Kinderen die stralen op het podium. Wat een talent! Een paar
keer per jaar organiseert Helmgras een voorstelling op het po-
dium waarbij de expressieve talenten van uw kind zichtbaar
worden. Quders zijn van harte welkom om deze voorstellingen
te komen bekijken. Met Kerst verzorgen alle leerlingen samen
een sfeervolle kerstviering in de Pancratiuskerk. Aan het einde
van het schooljaar, tijdens de Jaarsluiting, treden alle groepen op
voor hun ouders. Het grasveld rond de school ligt dan bezaaid
met picknickkleedjes en ouders genieten van de optredens on-
der het genot van de afsluitende jaarborrel.

SPORTTALENT

Ook op sportief gebied zijn er verschillende mogelijkheden om
talent te laten zien. De leerlingen kunnen meedoen met voetbal-
clinics, judolessen, breakdancelessen en een naschools sport-
aanbod. Het aanbod daarin varieert. Daarnaast kunnen de leer-
lingen inschrijven voor buitenschoolse sporttoernooien als het
schoolvoetbaltoernooi of het handbaltoernooi. Sportieve leerlin-
gen kunnen ook na schooltijd deelnemen aan de sportBSO. Daar
maken kinderen kennis met allerlei sporten en spelletjes.

SCHOOLZWEMMEN

Om de zwemvaardigheid van onze leerlingen te onderhouden en
te vergroten biedt Helmgras in samenwerking met zwembad de
Witte Brug zwemlessen aan. Gedurende een periode van zes
weken krijgen de groepen 4 t/m 8 zwemlessen onder schooltijd
in plaats van gymlessen. Een vakdocent geeft de zwemlessen
met thema’s als het redden van jezelf en een ander, wedstrijd-
zwemmen, waterpolo, springen & duikelen en kantelen & rollen.




ONTWIKKELEN VAN

OPTIMALE ONTWIKKELING

Talentvolle ontwikkeling is erop gericht om omstandigheden te
creéren waarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen. Daarom
besteden wij veel aandacht aan observatie, registratie en analyse
van de leerresultaten van de leerlingen. Zo volgen wij nauwlettend
het ontwikkelingsniveau en halen wij het maximale uit ieder kind.

RESULTATEN

In 2023 behaalde Helmgras tijdens de IEP Eindtoets een sco-
re van 82,3. Het landelijke gemiddelde bedroeg 79,5. De door-
stroming naar het voortgezet onderwijs van onze leerlingen
is goed. Leerlingen van Helmgras worden geprezen om hun
gemak in de omgang en de positieve leerhouding. Ook de on-
derwijsinspectie oordeelt positief over de kwaliteit van ons on-
derwijs. Uit tevredenheidsonderzoek van juni 2022 blijkt dat ou-
ders Helmgras waarderen met een 7,9. Teamleden waarderen
ons kindcentrum met een 8,2 en leerlingen zelfs met een 8,4!

LEERLINGVOLGSYSTEEM

Om de ontwikkeling van uw kind te kunnen volgen gebruiken wij
het leerlingvolgsysteem: IEP. Kinderen van groep 3 t/m 8 worden
getoetst op het gebied van taal- en leesontwikkeling en reken-
vaardigheid. We gebruiken daarvoor de toetsen van het IEP-leer-
lingvolgsysteem. Deze toetsen brengen ook de creatieve en so-
ciale ontwikkeling in kaart. Op basis van de resultaten krijgen de
leerlingen een Talentenkaart.

TALENTENKAART

De leerlingen krijgen in februari en juni een Talentenkaart mee.
Hierin beschrijven uw kind en de leerkracht de talenten en ont-
wikkelpunten van uw kind. Daarnaast vindt u in de Talentenkaart
de IEP toetsresultaten van hoofd, hart en handen.

WERKEN MET ONDERWIJSPLANNEN

Voor elk vak werken wij met een onderwijsplan. Hierin is beschre-
ven wat de doelen zijn, met welk aanbod wij aan de slag gaan en
hoe wij dit realiseren. Tweemaal per jaar brengt de leerkracht de
opbrengsten en onderwijsbehoeften van de leerlingen in beeld,
samen met de intern begeleiders en directie. Gezamenlijk kijken
Zij naar de ontwikkeling van de groep en het individuele kind en
wat er nodig is. De leerkracht kijkt daarbij naar de ontwikkel-
scores vanuit de IEP toetsen en methodegebonden toetsen en
of een kind zich goed voelt in de groep. Elk jaar evalueren wij het
onderwijsplan als team en stellen het zo nodig bij.

ONDERSTEUNING VOOR ALLE KINDEREN

Kinderen met een specifieke onderwijsbehoefte hebben onze
bijzondere aandacht. Onze intern begeleiders codrdineren de
ondersteuning aan deze leerlingen. Dit kunnen kinderen zijn van
wie de leerprestaties achterblijven, maar ook kinderen voor wie
het reguliere onderwijsaanbod te weinig uitdaging biedt. Deze
kinderen kunnen gebruik maken van extra ondersteuning of on-
derwijsmiddelen. Elke leerkracht draagt zorg voor de hulp aan de
leerlingen van zijn of haar groep.
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PASSEND ONDERWIJS

Passend onderwijs zorgt ervoor dat alle kinderen een zo goed
mogelijk passende plek in het onderwijs krijgen. Scholen heb-
ben een zorgplicht. Dit betekent dat iedere school de taak heeft
om aan alle leerlingen onderwijs te bieden en waar nodig extra
ondersteuning te geven. Welke ondersteuning wij kunnen bie-
den, hebben wij vastgelegd in ons Schoolondersteuningsprofiel.
Op Helmgras doen wij ons best om kinderen zo goed mogelijk
te begeleiden in hun ontwikkeling. Wij denken daarbij in moge-
likneden en niet in beperkingen. Het Samenwerkingsverband
Passend Onderwijs IJmond is een samenwerking tussen alle
(speciale) basisscholen in de regio [Umond. Het ondersteunt de
scholen bij de begeleiding van leerlingen. Passend onderwijs kan
niet zonder intensieve samenwerking tussen school, ouders en
het Samenwerkingsverband. Kijk voor meer informatie op www.
passendonderwijsijmond.nl

VERLENGEN OF VERSNELLEN

Soms is het goed om een kind een jaar extra in een groep te laten
blijven. Om daarover een zorgvuldig besluit te kunnen nemen,
volgen wij een stappenplan. Tijdens het schooljaar hebben wij
hierover regelmatig overleg met de ouders, leerkracht, directie
en intern begeleider. Op dezelfde manier bekijken wij ook of een
kind een jaar kan versnellen. Uiterlijk zes weken voor het einde
van het schooljaar vindt er een gesprek plaats waarin wij de defi-
nitieve beslissing met de ouders bespreken.

@

NAAR HET VOORTGEZET ONDERWIJS

Aan het eind van groep 7 ontvangt elke leerling een voorlopig
schooladvies voor het voortgezet onderwijs. Dit advies is geba-
seerd op het functioneren op school en gegevens uit het leer-
lingvolgsysteem (IEP). In groep 8 ontvangt de leerling omstreeks
januari het schooladvies. In de eerste twee weken van februari
vindt de Doorstroomtoets plaats. Mocht hier een hoger advies
uitkomen dan wordt het schooladvies aangepast tenzij zowel ou-
ders als school samen vinden dat het schooladvies passender
is. Daarna kunt u direct het inschrijfformulier van de school van
uw keuze bij ons inleveren. Wij zorgen dat alle inschrijfformulie-
ren op de betreffende scholen terechtkomen. Na toelating op het
voortgezet onderwijs bespreekt de groepsleerkracht de leerling
met de mentor van de nieuwe school om de overgang van de
leerlingen te vergemakkelijken.

DOORSTROOMTOETS

Vanaf dit schooljaar maken de kinderen de IEP Doorstroomtoets.
Deze vindt plaats in de eerste weken van februari. In het school-
jaar 2022-2023 hebben wij voor de laatste keer de |IEP eindtoets
afgenomen. Voor deze toets heeft 99% van de kinderen het 1F
niveau behaald. 62% van de kinderen heeft het 2F/1S niveau
behaald.
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REFERENTIENIVEAUS

De toetsresultaten van de leerlingen worden gemeten in referen-
tieniveaus. Het referentieniveau geeft aan hoeveel procent van de
leerlingen het basisniveau heeft gehaald. Dit is het fundamentele
niveau 1F. Daarnaast wordt voor elke school een streefniveau be-
paald, dat is een hoger niveau, aangeduid met 2F/1S. Hoeveel
procent de school minimaal dient te halen op de beide niveaus is
vooraf vastgelegd door de onderwijsinspectie als het signalerings-
niveau. In de tabel hieronder ziet u de resultaten van IEP Eindtoets
van Helmgras.

RESULTATEN EINDTOETS HELMGRAS 2023

NIVEAU BEHAALD HELMGRAS 1F SIGNALERINGS- HELMGRAS 2F/1S SIGNALERINGS-
BASISNIVEAU NIVEAU 1F STREEFNIVEAU NIVEAU 2F/1S

Lezen 100% 85% 88% 55%

Taalverzorging 100% 85% 57% 55%

Rekenen 96% 85% 43% 55%

UITSTROOM NAAR HET VOORTGEZET ONDERWIJS KWALITEIT

In het schooljaar 2022-2023 hebben 52 kinderen onze school Onze school werkt bewust aan kwaliteit. Om de kwaliteit goed

verlaten. De volgende adviezen naar het voortgezet onderwijs te kunnen beschrijven en verder te verbeteren maken wij gebruik

werden gegeven: van een systeem van kwaliteitszorg dat aansluit bij de eisen die

de overheid aan het onderwijs stelt. Dit is vastgelegd in het Kwa-

/ UITSTROOM 2023 AANTAL PERCENTAGE \ liteitskompas van Tabijn. We werken daarbij op een cyclische

VWO 14 27% manier. We stellen een planning op met streefdoelen. Met be-

HAVO/VWO 5 10% hulp van toetsen verzamelen wij de gegevens en analyseren de

HAVO 6 12% opbrengsten. De resultaten worden vastgelegd en aan de hand

VMBO-TL/HAVO 8 15% daarvan kunnen wij ons onderwijs bijsturen. Dit continue proces

VMBO-TL 10 19% van verbetering treft u als doorgaande lijn aan in onze activiteiten

VMBO-KB-TL 5 10% voor het komende schooljaar. Eén keer in de drie jaar houden

VMBO-KB 1 2% wij een ouderenquéte. Daarmee krijgen wij zicht op hoe u over

VMBO-BB-KB 1 2% de school denkt. Verbeterpunten uit dit onderzoek zijn terug te
KVMBO-BB 2 4% / vinden in ons jaarplan.

INSPECTIE

ONDERWIJSKUNDIG RAPPORT In september 2019 onderzocht de inspectie het onderwijsaan-

Als uw kind onze school verlaat krijgt het een onderwijskundig bod, de kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur van Helmgras en

rapport mee. Dit rapport is bestemd voor de school voor voort- waardeerde deze met ‘goed’. De rapportages van de inspectie

gezet onderwijs waar uw zoon of dochter ingeschreven staat of, kunt u terugvinden op www.onderwijsinspectie.nl.

in geval van verhuizing, voor de nieuwe basisschool.

am
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1.

PLANNEN VOOR HET KOMEND JAAR

Wij streven als team constant naar het verbeteren van de kwa-
liteit van Helmgras. Daarom stellen wij gezamenlijk elk jaar weer
doelen op voor onszelf die terug te vinden zijn in het schoolplan
en het jaarplan. Elk teamlid deelt hierin zijn verantwoordelijkheid.
De directie volgt, monitort en borgt de resultaten. In het school-
jaar 2023-2024 gaan wij verder werken aan:

Wij zullen een nieuw schoolplan schrijven voor 2024-2028
op basis van het nieuwe Koersplan van Tabijn.

Wij versterken de doorlopende leerlijn van de groepen 1-2
naar groep 3 op het gebied van spelend leren.

Wij zullen de instructievaardigheden borgen door inzet van
het EDI instructiemodel.

Wij voeren een nieuwe methode in voor taal en spelling voor
groep 4 t/m 8: Taal Actief.

Voor rekenen voeren wij een nieuwe methode in voor groep
4 t/m 8: Wereld in getallen 5.

10.

11.

Onze schoolbibliotheek krijgt een boost met nieuwe boeken
voor alle leeftijden.

Wij zorgen voor een doorlopende leerlijn voor talentvolle ont-
wikkeling in onderwijs en opvang.

We zullen het leerlingvolgsysteem IEP borgen en de Talen-
tenkaart verder ontwikkelen.

Wij zullen onze schoolpleinen opnieuw inrichten zodat kin-
deren meer speelmogelijkheden krijgen en zich beter kunnen
ontwikkelen.

Wij werken aan een dynamische schooldag door bewuste
keuzes te maken op onderwijskundig gebied.

Wij zullen het bewustzijn over gezonde voeding verbeteren
op Helmgras door te werken aan het programma ‘De Gezon-
de School’.




INFORMATIE VOOR

OUDERBETROKKENHEID

Goed contact tussen Helmgras en thuis is belangrijk. Kinderen
voelen zich beter in de klas als ouders betrokken zijn bij wat er op
school gebeurt. Het omgekeerde is 0ok het geval: Leren gaat thuis
door en ouders spelen daarin een essentiéle rol. De samenwerking
in de driehoek kind-ouder-school is belangrijk.

SOCIAL SCHOOLS

Helmgras gebruikt het digitale communicatieplatform Social
Schools. Via dit systeem informeert de leerkracht u over de ge-
beurtenissen in de klas en sturen wij u tweewekelijks onze nieuws-
brief. Via Social Schools kunnen ouders zich aanmelden voor
ouderhulp, gesprekken inplannen, verlof aanvragen, kinderen ziek-
melden en foto’s bekijken. Als uw kind voor het eerst op school
komt, ontvangt u informatie waarmee u zich kunt aanmelden voor
Social Schooals.

MEET & GREET

In de tweede week van het schooljaar organiseren wij een Meet
& Greet. U kunt, samen met uw kind een kijkje nemen in het
lokaal en kennismaken met de leerkrachten. Daarnaast ontvangt
u de digitale informatiekaart. Als dat nodig is, kunt u altijd zelf
een afspraak maken met de leerkracht of kan de leerkracht u
uitnodigen voor een gesprek. Dat is belangrijk voor een goede
samenwerking.

GESPREKKEN

Wij nodigen u 4 maal per jaar uit om de resultaten en het wel-
bevinden van uw kind met de leerkracht te bespreken tijdens
een kennismakingsgesprek en drie voortgangsgesprekken. U
kunt zich hiervoor inschrijven via Social Schools. De leerlingen uit
groep 3 t/m 8 zijn bij deze gesprekken aanwezig, die ‘s middags
plaatsvinden. De gespreksronde in november is zonder kinderen
en naar keuze.

HELMGRASGIDS

De Helmgrasgids geeft u informatie over de gang van zaken op
het gebied van onderwijs en opvang. De gids wordt jaarlijks aan-
gepast. Nieuwe ouders krijgen bij aanmelding een exemplaar.
Het team van Helmgras stelt de gids samen en de medezeggen-
schapsraad keurt de inhoud goed. Tabijn stelt vervolgens de gids
vast. U vindt de Helmgrasgids op: https://helmgras.tabijn.nl.

SCHOOLPLAN

Het schoolplan is een van de documenten van de Kwaliteitswet.
Dit schooljaar schrijven wij een nieuw schoolplan voor de ko-
mende 4 jaar. Naast de verplichte thema’s als het onderwijskun-
dig beleid, personeelsbeleid en het kwaliteitsbeleid is er ruimte
voor specifieke keuzes van Helmgras. Jaarlijks maken wij uit het
schoolplan een jaarplan, waarin de doelen en acties voor het ko-
mende schooljaar benoemd staan.

WEBSITE

Helmgras heeft een eigen website: https://helmgras.tabijn.nl.
Naast actuele informatie, nieuws, een jaaragenda, foto’s en film-
pjes vindt u hier de Helmgrasgids. Op de website worden re-
gelmatig foto’s van kinderen geplaatst. Bij inschrijving en jaarlijks
vragen wij ouders hiervoor om toestemming. U kunt uw toestem-
ming op elk gewenst moment wijzigen via Social Schools. Op de
website www.scholenopdekaart.nl vindt u meer informatie over
Helmgras. De website kan u helpen om een geschikte school
voor uw kind te kiezen.

INFORMATIE VOOR NIET-SAMENWONENDE OUDERS
ledere ouder heeft in principe recht op informatie van de school
over zijn of haar kind. In het geval van een echtscheiding bepaalt
de situatie van de gescheiden ouders welke informatie voor wel-
ke ouder van toepassing is. Wilt u hierover meer weten? Neemt
u dan contact op met de directeur.
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ORGANISATIE VAN HELMGRAS

KINDCENTRUM HELMGRAS

Basisschool Helmgras is ontstaan in 2015 uit de fusie van de
basisscholen Toermalijn en Augustinus. Op 1 augustus 2020 ging
kindcentrum Helmgras officieel van start. Per 1 februari 2023 telt
ons kindcentrum 424 leerlingen, verdeeld over 16 groepen. De
meeste kinderen zijn afkomstig uit de omliggende wijken

SCHOOLLEIDING

Mirel Boerhoop, directeur, en Lisette Blom, adjunct-directeur,
vormen de directie van kindcentrum Helmgras. Samen met het
managementadviesteam, bestaande uit de bouwcodrdinatoren,
de intern begeleiders en de opvangcodrdinator, zetten zij het be-
leid uit voor kindcentrum Helmgras. De bouwcodrdinatoren ad-
viseren de directie vanuit hun specialisme over het jonge kind,
talentvolle ontwikkeling of gedrag. Ook hebben wij een ICT spe-
cialist in huis.

TABIJN

Stichting Tabijn is het bevoegd gezag van Helmgras. Onder
Tabijn vallen scholen en kindcentra voor rooms-katholiek, pro-
testants-christelijk, interconfessioneel en algemeen bijzonder
onderwijs. De bestuurlijke bevoegdheden liggen in handen van
het College van Bestuur van Tabijn. De Raad van Toezicht oe-
fent toezicht uit op het beleid dat het College van Bestuur voert.
Mirel Boerhoop, directeur van Helmgras, treedt op namens het
bestuur van Tabijn. Wanneer een ouder of personeelslid contact
op wil nemen met het bestuur zal dit altijd gaan via de directeur.

OUDERBETROKKENHEID

Helmgras hecht veel waarde aan goed contact met ouders. Om
de betrokkenheid van ouders te vergroten zijn er door het jaar
heen verschillende mogelijkheden om in de groep van uw kind
actief mee te doen. Ouders zijn eveneens welkom bij vieringen
en bijzondere projecten. Regelmatig hebben wij voor activiteiten
of evenementen ouderhulp nodig. Meer hierover leest u op Social
Schools.

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Basischool Helmgras heeft een medezeggenschapsraad (MR)
waarin 3 ouders en 3 leerkrachten vertegenwoordigd zijn. De MR
heeft advies- of instemmingsrecht over beleidsmatige zaken die
de school aangaan. De MR vergadert 6x per jaar. De directeur
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heeft een adviserende rol en is op uitnodiging bij de vergaderingen
aanwezig. De bevoegdheden van de MR zijn beschreven in het
‘Reglement medezeggenschapsraad’. Een exemplaar hiervan
kunt u bij de directie opvragen.

CENTRALE TABIUNRAAD

De Centrale Tabijnraad (CTR) beoordeelt het beleid dat voor alle of
een meerderheid van de scholen en kindcentra van Tabijn geldt.
Deze raad bestaat uit twaalf leden. Dit zijn ouders en medewer-
kers uit onderwijs en opvang. De taken en bevoegdheden van de
Centrale Tabijnraad zijn vastgelegd in een statuut en een regle-
ment, die u kunt vinden op https://www.tabijn.nl/organisatie/
medezeggenschap-ctr/.

OUDERRAAD

De ouderraad van Helmgras bestaat uit een aantal actieve ouders
die zich inzetten voor allerlei feestelijkheden voor de kinderen. Zijj
helpen bij het organiseren van Sinterklaas, Kerst en schoolreisjes
en ondersteunen bij schoolprojecten. De ouderraad vergadert 6x
per jaar. Daarbij zijn ook de adjunct-directeur en een leerkracht
aanwezig. Gezamenlijk maken zij een planning voor alle festivitei-
ten gedurende het schooljaar. Wilt u meehelpen in de ouderraad?
Neem dan even contact op met de voorzitter.
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STEUNSTICHTING HELMGRAS

Alle kinderen kunnen aan de activiteiten op Helmgras meedoen.
Om feesten en vieringen te bekostigen die buiten het school-
budget vallen, heeft Helmgras een steunstichting. Daarin zitten
afgevaardigden van het team, de medezeggenschapsraad en de
ouderraad. Deze stichting stelt in overleg met de ouderraad de
hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage vast en int dit bedrag. De
besteding van dit geld wordt in overleg met MR, OR en team
bepaald. De vrijwillige bijdrage aan de stichting is vastgesteld op
€ 45,00 per kind per schooljaar. Wij bevelen het geven van een
bijdrage van harte bij u aan. De vrijwillige ouderbijdrage wordt via
Social Schools geincasseerd via WIS Collect.

KLACHTENREGELING

1. Bent u niet tevreden over de gang van zaken op Helmgras?
Neemt u dan contact op met de groepsleerkracht of met de
directie. Zij zullen er alles aan doen om te zoeken naar een op-
lossing.

2. Voor een probleem dat niet op Helmgras opgelost kan wor-
den bestaat een klachtenregeling. Deze klachtenregeling is op
school beschikbaar en geeft aan dat u met een klacht contact
kunt opnemen met Petra Hillen of Ruben Zuurendonk (0251 -
650864), de interne contactpersonen van Helmgras. Zij zullen
door middel van gesprekken met partijen proberen tot een op-
lossing te komen.

3. Mocht dat niet lukken, dan zullen zij de klager verwijzen naar
de vertrouwenspersoon van Tabijn, Jill van der Park. Zij is be-
reikbaar via vertrouwenspersoon@gimd.nl. Zijj kijkt of zijzelf de
klacht kan helpen oplossen. Als dat niet kan, helpt zij de klager
de klacht neer te leggen bij de klachtencommissie. Voor het
behandelen van klachten is Tabijn aangesloten bij een onafhan-
kelijke klachtencommissie. Het adres van de Stichting Geschil-
lencommissie Bijzonder Onderwijs is: Postbus 82324, 2508 EH
Den Haag (T 070-3861697).

De buitenschoolse opvang heeft een eigen klachtenregeling. Meer
daarover leest u in het tweede deel van deze gids.

VERTROUWENSINSPECTEUR

Bij het meldpunt vertrouwensinspecteurs kunt u terecht met
klachten over (seksueel) misbruik, intimidatie, fysiek geweld en
psychisch geweld zoals grove pesterijen. Ook discriminatie, on-
verdraagzaamheid en extremisme zijn onderwerpen waarover u
contact op kan nemen. Het meldpunt vertrouwensinspecteurs
is te bereiken via het telefoonnummer 0900-1113111.

VERZEKERING

Tabijn heeft voor alle scholen en kindcentra een schoolongeval-
lenverzekering afgesloten. Ook is er een wettelijke aansprake-
lijkheidsverzekering. Deze verzekering geldt voor schadegevallen
waarvoor het personeel verwijtbaar is en de school aansprakelijk
gesteld kan worden en de kosten niet worden gedekt door ver-
zekeringen van persoonlijke aard. Voor evenementen als school-
reisjes en -kampen heeft Tabijn een doorlopende reisverzekering
en inzittendenverzekering afgesloten. Tabijn is niet verzekerd
voor schade, verlies of diefstal van eigendommen van leerlingen.
Het meebrengen hiervan gebeurt op eigen risico en Helmgras
kan dan ook niet aansprakelijk worden gesteld.

SPONSORING

Tabijn heeft geen eigen beleid op het gebied van sponsoring. Op
landelijk niveau is een sponsorconvenant afgesloten waar Tabijn
naar handelt. Scholen en kindcentra die actief willen zijn op het
terrein van sponsoring hebben daartoe de vrijheid en dienen zich
te houden aan het convenant.
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PRAKTISCHE

Helmgras werkt met een continurooster. Jaarlijks volgen onze
leerlingen minimaal 940 uur onderwijs, zoals in de wet is vast-
gelegd. Onze leerlingen van groep 1 t/m 8 hebben de volgende
schooltijden:

WEEKDAGEN SCHOOLTIJDEN
Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag 08.30 - 14.30 uur
Woensdag 08.30 - 12.15 uur

Wij verwachten alle leerlingen om 08.20 uur op school. Dan gaat
de deur van de school open en kan uw kind de klas in gaan. Kin-
deren die gebruik maken van voorschoolse opvang worden naar
hun lokaal gebracht. Om 8.30 uur gaat de deur van het lokaal
dicht. Vanaf dat tijdstip starten wij met het onderwijs aan uw kind.

De kinderen van groep 3 t/m 8 spelen onder toezicht van de eigen
leerkracht ‘s ochtends een kwartier buiten en ‘s middags een half
uur. Voor of na het buitenspelen is er een eet- en drinkmoment
in de klas. De kleuters spelen ‘s morgens onder toezicht van de
eigen leerkracht buiten en ‘s middags surveilleren teamleden.

De kinderen eten s morgens een tienuurtje. Tussen 12.00 en
18.00 uur lunchen de leerlingen in hun eigen groep onder bege-
leiding van onderwijsassistenten. Als ouder vindt u het ongetwij-
feld belangrijk dat uw kind gezond eet en drinkt. Wij willen dat
graag ondersteunen omdat het goed is voor de ontwikkeling van
het kinderbrein. Alle kinderen krijgen een Dopper zodra ze op
Helmgras komen. Wij stimuleren het drinken van water en het
eten van fruit en groenten op Helmgras.

Vanuit onze identiteit besteden wij extra aandacht aan de grote
christelijke feesten, zoals Kerst en Pasen. Het kerstfeest vieren wij
in de Pancratiuskerk. Na afloop lopen wij in een lichtjesoptocht
terug naar school om daar te genieten van een kerstdiner in alle
groepen. Voor de ouders is er dan een gezellige kerstborrel op het
kleuterplein. Pasen en carnaval worden ieder jaar anders inge-
vuld door een commissie bestaande uit ouders en leerkrachten.

Wanneer een kind jarig is, staat het op Helmgras in de schijnwer-
pers en mag het natuurlijk trakteren. Ouders van de leerlingen
van groep 1-2 kunnen bij de viering in de groep aanwezig zijn, na
overleg met de leerkracht.

Elk schooljaar gaan de leerlingen uit groep 1 t/m 7 op schoolreis-
je. Dit uitje wordt betaald uit de ouderbijdrage.

Aan het begin van het schooljaar gaan de leerlingen uit groep 8
op schoolkamp naar Texel. Hier wordt een aparte bijdrage voor
gevraagd.

De leerlingen van groep 8 nemen afscheid van de school met
een jaarlijkse musical en een afscheidsavond, waarbij hun ou-
ders worden uitgenodigd. Gezamenlik sluiten zij de basis-
schoolperiode feestelijk met elkaar af. Op hun laatste schooldag
verlaten de kersverse brugklassers de school door een erehaag
van alle Helmgrasleerlingen en ontvangen zij het jaarboek van
onze school.

Jaarlijks gaat elke groep op excursie. Een excursie is een uit-
stapje met een educatief karakter en sluit aan bij het lesaanbod
in de groep.
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6ATUM: [WAT: OPVANG WEL/NIET GEOPEND:

04-09-2023 Eerste schooldag Open
09-10-2023 Studiedag Open
23-10-2023 t/m 27-10-2023 Herfstvakantie Open
22-11-20283 Studiedag Gesloten
05-12-2023 Sinterklaas Open
21-12-2023 12.15 uur uit Open
22-12-2023 Studiedag Open
25-12-2023 t/m 05-01-2024 Kerstvakantie Gesloten op 25-12-23 t/m 1-1-24
01-02-2024 Studiedag Open
02-02-2024 Studiedag Open
19-02-2024 t/m 23-02-2024 \oorjaarsvakantie Open
19-03-2024 Studiedag Gesloten
29-03-2024 Goede vrijdag Open
01-04-2024 2e paasdag Gesloten
29-04-2024 t/m 10-05-2024 Meivakantie Open
09-05-2024 Hemelvaart Gesloten
17-05-2024 Studiedag Open
20-05-2024 2e pinksterdag Gesloten
17-06-2024 t/m 21-06-2024 Studieweek Open
19-07-2024 Studiedag Open
22-07-2024 t/m 30-08-2024 Zomervakantie Open




VOOR- EN NASCHOOLSE OPVANG

Kindcentrum Helmgras verzorgt ook voor- en naschoolse opvang.
De opvang is bijna het gehele jaar open, ook tijdens studiedagen.
Alleen de week tussen Kerst en Oud & Nieuw, op nationale feest-
dagen en op gezamenlijke studiedagen zijn wij gesloten. Meer
informatie over het pedagogische beleid, de openingstijden en
tarieven vindt u achterin deze Helmgrasgids of op onze website:
https://helmgras.tabijn.nl.

ZIEKTE VAN EEN LEERLING

Als uw kind ziek is en niet op school kan komen, dient u dit voor
08.00 uur te melden via de absentiemeldingen in Social Schools.
Wanneer uw kind ongemeld afwezig is, zal de leerkracht contact
met u opnemen om te informeren wat de reden van het verzuim
is. Als uw kind onder schooltijd ziek wordt, bellen wij u, zodat u
uw kind kunt komen halen. Als u onbereikbaar bent, nemen wij
contact op met het door u opgegeven telefoonnummer bij afwe-
zigheid. Wilt u afspraken met tandarts, dokter en/of fysiothera-
peut na schooltijd maken? Als een afspraak onder schooltijd valt,
dan bent u verplicht om uw kind op school te komen ophalen.

Wij mogen geen kinderen alleen naar huis laten gaan. Kan uw
kind niet naar de opvang komen? Meld uw kind dan af via de
KidsKonnect app.

LEERPLICHT EN VERLOF

¢ De directie kan bijzonder verlof verlenen voor o.a. verhuizing,
huwelijk, jubilea of overlijden. Dit verlof kunt u aanvragen via het
formulier op onze website. Daar vindt u ook de voorwaarden.

¢ De directie is bevoegd vakantieverlof te verlenen als een werk-
geversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat de ouder
geen verlof kan krijgen tijdens de 12 weken van de reguliere
schoolvakanties. Dit verlof wordt alleen verleend als dit mini-
maal zes weken van tevoren schriftelijk is aangevraagd via het
formulier op de website. Op vakantieverlof zijn voorwaarden
van toepassing. Deze vindt u op onze website.

e Luxeverzuim, zoals eerder vertrekken of later terugkomen van
vakantie is niet toegestaan en moet door de school direct aan
de leerplichtambtenaar van de gemeente worden gemeld.


https://helmgras.tabijn.nl/

WIE WERKEN BIJ ONS OP HELMGRAS?

DIRECTIE

Mirel Boerhoop, directeur, en Lisette Blom, adjunct-directeur, vor-
men de directie van Helmgras. Samen zijn zij verantwoordelijk
voor de onderwijskundige ontwikkeling, opvang, kwaliteitszorg,
het personeelsbeleid, de huisvesting en de financién.

TEAM

Helmgras beschikt over een gevarieerd en dynamisch team. Een
groepsleerkracht geeft les aan een groep. Een onderwijsassistent
begeleidt één of meer leerlingen in of buiten de groep. Al onze
onderwijsassistenten werken na schooltijd als pedagogisch me-
dewerker in de naschoolse opvang.

AFWEZIGHEID VAN TEAMLEDEN
Als een leerkracht of pedagogisch medewerker afwezig is, zal
deze vervangen worden door een collega van Helmgras. Het kan
voorkomen dat er niet direct een vervanger beschikbaar is. Dan
wordt de betreffende groep in ieder geval de eerste vijf dagdelen
opgevangen door de overige teamleden.

STAGIAIRES

Wij vinden dat wij als Helmgras een inspanningsverplichting heb-
ben voor het opleiden van stagiaires van SPW (sociaal pedago-
gisch werk) en de PABO (pedagogische academie basisonder-
wijs). Deze stagiaires worden opgeleid tot leerkracht, onderwijs
assistent of pedagogisch medewerker. Zij verzorgen verschillen-
de lessen in de groep onder begeleiding van de leerkracht. De
studenten zullen het gehele schooljaar één tot drie dagen per
week in de klas of op bij de opvang aanwezig zijn. LIO-stagiaires
zijn leerlingen van de PABO die worden gezien als een volwaardig
teamlid. Zij draaien zelfstandig een groep en worden bijgestaan
door een mentor vanuit de school.

Boren
De controle
De huisarts
De melktanden
De snijtanden
e tandarts
tube
gond
28




GROEP

Groep 1/2A

Groep 1/2B

Groep 1/2C

Groep 1/2D

Groep 3A

Groep 3B

Ondersteuning 1-2-3

Groep 4A

Groep 4B

Groep 5A

Groep 5B

Ondersteuning 4-5

Groep 6A

Groep 6B

Groep 7A

TEAMLEDEN

Marlou Emmerik
Silvie Kaandorp

Chantal Weijers
Silvie Kaandorp

Anita Boots
Silvie Kaandorp

Dyllan Bons
Silvie Kaandorp

Silvie Kaandorp
Petra Hillen

Eva de Vries

Matty Muts,

Miranda Groot
Anoeska Kwaak
Kimberly van Brienen
Marja Koelstra

Emiel Tor

Mijke Ponjee

(Fenna Venema)

Kim Spil
Inge van Wakeren

Jente Geerts
Janna Langeveld

Romy Driesse

Joyce Seeliger
Kim Spil

Agaath van Veen
Jacqueline Satoer

WERKDAGEN
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GROEP

Groep 7B

Groep 8A

Groep 8B

Ondersteuning 6-7-8

Projectgroep
Muziekdocent
Sportdocent
Directeur
Adjunct-directeur

Interne begeleiding

Opvangcodrdinator

Anti-pestcodrdinator

Aandachtsfunctionaris

Intern contactpersoon

Administratief medewerker

Conciérge

TEAMLEDEN

Merel Siersema
Esther Duineveld

Eline Neeft
Doortje van Schagen

Jeanette Honing
Emiel Tor

Ruben Zuurendonk
Roy de Bruijn

Lianne Rijkhof
Ingrid Bijlenga
Pim Buwalda
Mirel Boerhoop
Lisette Blom

Mignon Hommes
Doortje van Schagen

Cindy Liefting

Mijke Ponjee
Esther Duineveld

Mignon Hommes
Cindy Liefting

Petra Hillen
Ruben Zuurendonk

Marjan Beerse

Hugo van der Klip
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D> N- en UITSCHRIVEN

AANNAMEBELEID 4-JARIGEN

Het aannamebeleid van Helmgras is dat in principe elk kind wel-
kom is. Bij de aanname van leerlingen staat de keus van de ou-
ders voorop. Het onderwijskundig concept of de levensbeschou-
welijke richting kunnen bij de keuze een rol spelen. Toch kunnen
er speciale omstandigheden zijn die ertoe leiden dat een kind
niet bij ons geplaatst kan worden. Als de groepsgrootte het toe-
laat en de leerling geen specifieke ondersteuningsbehoefte heeft,
wordt de leerling aangenomen. Als de aangemelde leerling een
specifieke ondersteuningsbehoefte heeft, zal zorgvuldig worden
onderzocht of Helmgras hierin kan voorzien.

PASSEND ONDERWIJS

In het schoolondersteuningsprofiel van Helmgras staat beschre-
ven welke leerlingen wij passend onderwijs kunnen bieden. Hier-
bij zijn drie zaken voor de aanname van belang: zelfredzaamheid,
leerbaarheid en veiligheid. Het belang van het kind en de moge-
lijkheden van de school om het ontwikkelingsproces van het kind
te ondersteunen worden hierbij in acht genomen.

AANMELDING

Voor het aanmelden van nieuwe leerlingen kunt u een afspraak
maken met de directie. Tijdens een rondleiding zullen zij u in-
formeren over het onderwijs, de opvang en de gang van zaken
op Helmgras. Na het gesprek ontvangt u een inschrijfformulier
vOor ons onderwijs waarmee u uw kind kunt aanmelden. Na ont-
vangst van het formulier sturen wij u een bevestiging van inschrij-
ving. Wilt u uw kind aanmelden voordat het 3 jaar oud is? Meer
over het aanmelden voor buitenschoolse opvang leest u in het
tweede deel van deze gids.

WENNEN

De kleuters die bij ons op school komen, mogen voor hun vier-
de verjaardag 5 keer een dagdeel komen wennen. De leerkracht
van de kleutergroep neemt ongeveer 6 weken voor de eerste
schooldag telefonisch contact op met de ouders om wenafspra-
ken te maken. Daarnaast kunt u eventuele vragen stellen. Na dit
gesprek stuurt de leerkracht u een boekje toe met informatie over
de praktische gang van zaken op school.




VAN OF NAAR EEN ANDERE SCHOOL

Komt de leerling tussentijds van een andere basisschool? Dan

overlegt de directeur altijd eerst met de school van herkomst. Wij

zijn terughoudend met het inschrijven van leerlingen die binnen
de gemeente willen overstappen naar een andere school. Hier-
over hebben alle scholen in Castricum afspraken gemaakt:

e Overstappen is pas mogeliik nadat de directies van beide
scholen hierover contact hebben gehad.

e \oor ouders betekent dit dat u ook altijd zelf contact op dient
te nemen met de basisschool van uw kind.

¢ Wisselingen vinden bij voorkeur plaats na een vakantie. Uiter-
aard gaat deze regel niet op als de leerling verhuist.

e Als de leerling wordt toegelaten stuurt de vorige school een
onderwijskundig rapport naar onze school. Een uitgeschreven
leerling krijgt een onderwijskundig rapport mee voor de nieuwe
school

SCHORSING OF VERWIJDERING

Slechts in uiterste gevallen zal een school overgaan tot schorsing
of verwijdering van een leerling. Dit kan het geval zijn bij ernstig
wangedrag van een leerling en/of ouders en bij een onherstel-
baar verstoorde relatie tussen school en leerling en/of ouders.
Schorsing is slechts mogelijk voor een beperkte periode. Het be-
sluit tot schorsing wordt schriftelijk aan de ouders meegedeeld
nadat er overleg heeft plaatsgevonden met de leerling, de ouders
en de groepsleerkracht. Verwijdering van een leerling is een or-
demaatregel die uiterst zorgvuldig wordt genomen volgens een
wettelijk vastgelegde procedure en een Tabijnprotocol en wordt
altijd gemeld bij de onderwijsinspectie.




ONDERSTEUNING

HULPVERLENING ONDER SCHOOLTIJD

Onderzoek, behandeling, therapie en ondersteuning van leerlin-
gen onder schooltijd door mensen van buiten de school vinden
altijd plaats na overleg met ouders en de school. Quders die
buiten schooltijden hun kind willen laten onderzoeken door een
deskundige zijn daarin vrij.

LOGOPEDIE

Als een leerkracht knelpunten signaleert op het gebied van
spraak- en taalontwikkeling bij een leerling, kan hieruit het advies
voortkomen om uw kind te laten screenen door een logopedist.

KINDERFYSIOTHERAPIE

Jaarlijks worden kleuters die daarvoor in aanmerking komen ge-
screend op grove en fijne motoriek, na toestemming van hun
ouders. Als bewegen niet vanzelf gaat kunnen leerlingen baat
hebben bij fysiotherapie. Kinderfysiotherapiepraktijk Nelissen
behandelt op afspraak kinderen die daarvoor aangemeld zijn op
Helmgras.

DYSLEXIEBEHANDELING

Kindcentrum Helmgras werkt samen met Praktijk Wijs voor on-
derzoek en ondersteuning bij dyslexie. Eén keer per week is er
een orthopedagoog op Helmgras aanwezig voor onderzoek en
dyslexiebehandeling.

ERGOTHERAPIE

Ergotherapie ondersteunt en versterkt het gedrag, zelfredzaam-
heid en schoolvaardigheden van kinderen waar dat nodig is. Bij-
voorbeeld bij uitdagingen op het gebied van motoriek, automati-
seren en aandacht- en concentratieproblemen. Hiervoor werken
wij vaak samen met Ergotherapiepraktijk Zomerdijk.

LEER- EN OPVOEDINGSONDERSTEUNING

Als er specifieke hulp voor een kind nodig is, werken onze intern
begeleiders met Buro de Beweging: specialist op het gebied van
leer- en opvoedondersteuning. Daarvoor is een verwijzing van de
huisarts voor orthopedagogische hulp noodzakelijk. Heeft u tips
of advies nodig bij de opvoeding van uw kind? Neem dan contact
op met het Centrum voor jeugd en gezin: cjgkennemerland.nl.

|
[


https://cjgkennemerland.nl/

GETONDHEID EN VEILIGHEID

Helmgras zorgt voor een gezonde en veilige omgeving. Wij sti-
muleren onze leerlingen een verantwoord lunchpakket mee te ne-
men. De komende jaren ligt de focus op het programma van ‘De
gezonde school’. Om een gezonde en veilige leer- en werkom-
geving te ontwikkelen zijn onderstaande zaken van toepassing:

JEUGDGEZONDHEIDSZORG

GGD Hollands Noorden is er voor alle kinderen van 0 tot 18 jaar
en hun ouders/verzorgers. Aan Helmgras zijn een jeugdarts,
jeugdverpleegkundige, doktersassistente en opvoedadviseur
gekoppeld. Zij werken nauw samen met de school om samen
de beste zorg te kunnen bieden aan kind en ouders. In de ba-
sisschoolperiode worden kinderen en ouders tweemaal uitgeno-
digd voor een gezondheidsonderzoek (rond groep 2 en groep
7). Bij deze uitnodiging ontvangen zij hierover meer informatie.
Daarnaast zijn er vaccinatiemomenten rond de leeftijd van 9 en
10 jaar. Ouders kunnen op ieder moment terecht bij de Jeugd-
gezondheidszorg voor vragen over gezondheid, ontwikkeling en
opvoeden. leder kind in Nederland heeft recht op jeugdgezond-
heidszorg. Dat is wettelijk geregeld en kost ouders niets.

INLOOPSPREEKUUR

Een aantal keer per schooljaar organiseert GGD Hollands Noor-
den een inloopspreekuur op Helmgras. Ouders en kinderen kun-
nen hier terecht met vragen over gezondheid, ontwikkeling, groei
of gedrag. Ook organiseert GGD Hollands Noorden cursussen,
workshops en lezingen waar ouders meestal gratis aan deel kun-
nen nemen.

MEDICATIEVERKLARING

Gebruikt uw kind (structureel) geneesmiddelen die het onder
schooltijd of bij de opvang moet innemen of toedienen? Dan
kunt u een medicatieverklaring aanvragen bij de directie, waar-
in alle bijzonderheden van het medicijngebruik worden vermeld.
Voor het toedienen van medicatie heeft Helmgras altijd schrif-
telijke toestemming van de ouders nodig. Om misverstanden
en onbedoelde schade te voorkomen, volgen wij het protocol
‘Medicijnverstrekking en medisch handelen’. U kunt het proto-
col bij de directie inzien. Ouders van kinderen met een ernstige
allergie of aandoening, vullen een handelingsstappenplan in. Dit
protocol hangt in de klas, in de teamkamer en bij de opvang
voor noodgevallen. Ouders zijn altijd zelf verantwoordelijk voor
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de kwaliteit van de geneesmiddelen die op hun verzoek worden
verstrekt aan hun kinderen.

HOOFDLUISBESTRIJDING

Wanneer hoofdluis wordt geconstateerd, neemt de leerkracht
contact op met de ouders van het betreffende kind, zodat zij hun
kind kunnen behandelen. Via Social Schools informeren wij de
ouders uit de betreffende groep. Constateert u zelf hoofdluis bij
uw kind? Informeer dan zo snel mogelijk de leerkracht.

WET SOCIALE VEILIGHEID

Helmgras voert een actief veiligheidsbeleid dat is vastgelegd in
het schoolveiligheidsplan. Dit beleid bevat een aantal maatrege-
len die gericht zijn op het voorkomen en afhandelen van inciden-
ten. Het veiligheidsbeleid bevat o.a.

¢ Beleid tegen agressie en geweld

e Gedragscode

¢ Meldcode kindermishandeling

¢ \erwijsindex

e Procedure vertrouwenspersoon

Het beleid is verankerd in de dagelijkse praktijk en regelmatig on-
derzoeken wij de effecten ervan. Op Helmgras zijn Mijke Ponjee
en Esther Duineveld de anti-pestcodrdinatoren. Zijj zijn contact-
personen en codrdineren het beleid tegen pesten.




MELDCODE

Op Helmgras zijn Mignon Hommes en Cindy Liefting beide aan-
dachtsfunctionaris. Zij ondersteunen de leerkrachten in de om-
gang met signalen van huiselijik geweld en kindermishandeling.
Bij signalen van kindermishandeling gebruiken wij een meldcode
met een stappenplan, dat bij alle teamleden bekend is. Het stap-
penplan ligt ook ter inzage op school. De meldcode vindt u hier:
rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode.
De organisatie Veilig Thuis Noord-Holland Noord is 24 uur per
dag bereikbaar in geval van kindermishandeling en huiselijk ge-
weld via 0800-2000. Of kijk op de website www.vtnhn.nl.

VERWIJSINDEX

Als teamleden signalen ontvangen van kinderen over huiselijk ge-
weld, kindermishandeling of andere misstanden waardoor het kind
in zijn ontwikkeling wordt belemmerd, zullen wij dit melden bij hulp-
verlenende instanties. Deze melding vindt plaats via een digitaal
systeem, de Verwijsindex. Hierin worden de naam en enkele per-
soonsgegevens van het kind geregistreerd, waarna hulpverlening
wordt gestart. Als het betreffende kind al in het systeem voorkomt,
worden gegevens uitgewisseld en de hulp aan kind en ouders
gecodrdineerd. Ouders worden hiervan vooraf op de hoogte ge-
bracht. Kijk voor meer informatie op: www.multisignaal.nl.

PERSOONSGEGEVENS EN PRIVACY
Helmgras volgt het privacy-reglement van Tabijn. Dit ligt ter inza-
ge op school. Uiteraard bent u met uw vragen altijd welkom bij de
directie! Sinds 25 mei 2018 is de Algemene Verordening Gege-
vensbescherming (AVG) van kracht die de privacy van kinderen
en ouders beschermt. De wet kent twee niveaus van verantwoor-
delijkheid waar het gaat om privacy:

1 Eigen verantwoordelijkheid: Het plaatsen van informatie op
social media gebeurt op eigen verantwoordelijkheid. Van ou-
ders wordt verwacht dat zij hier zorgvuldig mee omgaan. Onze
leerlingen brengen we de vaardigheden en kennis bij die nodig
zijn voor een verantwoord gebruik van internet en social media.

2 Verantwoordelijkheid Tabijn: Onze verantwoordelijkheid be-
slaat met name het verzamelen van gegevens en de veilige op-
slag hiervan, gebruik van beeldmateriaal met toestemming en
internet- en social media-gebruik. We werken aan continue be-
wustwording van informatiebewaking en privacybescherming.
Op de website: https://www.tabijn.nl vindt u verdere informa-
tie over de AVG met daarbij relevante links. De informatie wordt
doorlopend geactualiseerd.

BEELDMATERIAAL

Voor het gebruik van beeldmateriaal van leerlingen op bijvoor-
beeld de website, in de schoolgids, in de nieuwsbrief, in pers-
berichten of op Social Schools, vragen wij toestemming aan de
ouders. Ouders kunnen toestemming geven en bijhouden in
Social Schools. U mag altijd besluiten om die toestemming niet
te geven of de toestemming weer in te trekken. Let u er ook op
dat u als ouder geen beelden of gegevens van derden deelt?

ARBO

De Arbocodrdinator zorgt voor een veilig werkklimaat. Door mid-
del van een Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) is het veilig-
heidsniveau van het gebouw en het plein in kaart gebracht en
een plan van aanpak geschreven. Deze Risico Inventarisatie is
uitgevoerd volgens de richtlijnen van de GGD voor de uitvoering
van de BSO werkzaamheden.

BRANDVEILIGHEID

Helmgras heeft een gebruikersvergunning van de brandweer. Elk
jaar houden wij minstens drie keer een ontruimingsoefening met
de hele school om bij calamiteiten het gebouw snel en ordelijk te
kunnen verlaten. Dagelijks zijn er meerdere bedrijfshulpverleners
op school aanwezig. Zij worden elk jaar (bijjgeschoold.

VEILIGE BUURT

Wij hechten veel waarde aan een veilige route naar kindcentrum
Helmgras. Voor alle ouders geldt altijd de oproep om de kinderen
zoveel mogelijk lopend of op de fiets te brengen en te halen.
Helpt u ook mee de situatie rond de school veilig te houden, door

uitsluitend te parkeren waar dat is toegestaan?


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode
https://www.veiligthuisnhn.nl/
https://www.multisignaal.nl/
https://www.tabijn.nl/
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VISIE EN UITGANGSPUNTEN

Kindcentrum Helmgras biedt professionele voor- en naschoolse
opvang aan kinderen die onderwijs volgen op Helmgras. Kinderen
ziin er in hun vrije tijd, dus spelen staat voorop. Met veel plezier
nemen wij de verantwoordelijkheid voor uw kind tijdelijk van u over.

VISIE

Onze visie op opvang sluit zoveel mogelijk aan bij het profiel van
Helmgras: een veilige en respectvolle omgeving bieden waarin
het kind nieuwsgierig kan zijn en zijn talenten optimaal kan ont-
wikkelen. Wij bieden uw kind een plek waar het zich gehoord en
gezien voelt en vrijuit kan spelen. Hierdoor kan uw kind zich op
zijn eigen manier talentvol ontwikkelen. Hierbij spelen wij in op
de verschillende ontwikkelingsfases en -behoeftes van uw kind.

PEDAGOGISCH BELEID

Een goed onderbouwd pedagogisch beleid is het uitgangs-
punt van onze opvang. Het is een richtlijn, een houvast voor de
groepsleiding, zodat duidelijk is wat u van onze pedagogisch
medewerkers mag verwachten. Het pedagogisch beleid geeft
ouders de mogelijkheid om onze werkwijze te toetsen. Ook de
kinderen die naar de buitenschoolse opvang komen kunnen ons
houden aan wat er in het beleid staat.

Ongze visie is vertaald in de volgende vier pedagogische uitgangs-

punten;

1. Het bieden van (emotionele) veiligheid

2. Het bieden van gelegenheid tot het ontwikkelen van
persoonlijke competentie

3. Het bieden van gelegenheid tot het ontwikkelen van
sociale competentie

4., Waarden en normen, cultuur


https://helmgras.tabijn.nl/buitenschoolse-opvang/

QONZE OPVANG

De vier pedagogische uitgangspunten staan vermeld in de Wet
Beleidsregels kwaliteit kinderopvang. Op deze punten wordt
Kindcentrum Helmgras ook getoetst door de GGD in opdracht
van de gemeente Castricum. De pedagogische uitgangspunten
worden uitgewerkt in vijf pedagogische middelen:

1. Leiding-kind

2. Binnen-buitenruimte

3. De groep

4. Activiteiten

5. Spelmateriaal

In ons pedagogisch beleid leest u hoe de uitgangspunten zijn
uitgewerkt met behulp van de 5 pedagogische middelen. U vindt
het pedagogisch beleidsplan op onze website.

GROEPEN

Kindcentrum Helmgras biedt opvang aan kinderen die bij ons op
school zitten. Zij kunnen terecht in de volgende leeftijdsgroepen:
e De Zee - 4 t/m 6 jaar

e Het Strand - 4 t/m 13 jaar

e Het Duin 1 - 4 t/m 13 jaar

e Het Duin 2 - 7 t/m 13 jaar

GROEPSGROOTTE

¢ Kindcentrum Helmgras vangt maximaal 88 kinderen per dag
op. Voor zowel de vakanties als reguliere afnamedagen hante-
ren wij een minimale aanmelding van vijf kinderen per dag.

¢ De SportBSO heeft ruimte voor maximaal 22 kinderen per dag.
Ook hier geldt dat we een minimale aanmelding van vijf kinde-
ren per dag hanteren.

RUIMTE

Kindcentrum Helmgras beschikt over een grote, gemeenschap-
pelijke ruimte, die in gebruik is als aula, bibliotheek en opvanglo-
catie. Deze ruimte is efficiént en vrolijk ingericht. Tevens gebrui-
ken wij verschillende lokalen voor de opvang van de kinderen. De
pedagogisch medewerkers verzorgen de dagelijkse activiteiten
voor alle leeftiiden. Daarnaast hebben wij een sportBSO op het
terrein van FC Castricum. Daar vermaken de kinderen zich onder
professionele leiding met gerichte sport- en spelactiviteiten.

ACTIVITEITEN

Talentvolle ontwikkeling op Helmgras ziet u ook terug in de acti-
viteiten op de opvang. Dagelijks bieden wij activiteiten aan op het
gebied van koken en bakken, creativiteit, sport en spel, techniek
en toneel/drama, afgestemd op de leeftijdscategorie. Daarnaast
maken we gebruik van experts via Toonbeeld voor het geven van
workshops. Tijdens de schoolvakanties zijn er geregeld uitstap-
jes. Daarbij maken wij gebruik van het openbaar vervoer of onze
eigen personenbus. Tijdens vakanties werken we samen met de
BSO van kindcentrum De Branding in Egmond aan zee. De kin-
deren van de Branding worden op maandag, dinsdag en don-
derdag tijdens de vakanties opgevangen op BSO Helmgras. Dit
biedt mogelijkheden om ook gebruik te maken van de faciliteiten
van BSO De Branding tijdens uitjes naar Egmond.

SPORTBSO

Op dinsdag en donderdag kunnen 22 kinderen van 7 t/m 13 jaar
onder deskundige leiding gebruik maken van ons sportaanbod
bij FC Castricum. Per leeftijidsgroep bieden wij verschillende
sportactiviteiten aan. Voor de jongere kinderen is veel aandacht
voor bewegingsspellen en aangepaste sportvormen. De oudere
kinderen krijgen te maken met diverse sporten waaronder voet-
bal, handbal, rugby, etc. Deelnemers aan de sportBSO worden
na schooltijd naar FC Castricum gereden. U kunt uw kind daar
aan het eind van middag ophalen.



B pracrscie INcORMAT

OPENINGSTIJDEN

/ OPVANG DAGEN TIJDEN \
Voorschoolse opvang tijdens schoolweken Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag 07.30 - 08.30 uur
Naschoolse opvang tijdens schoolweken Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag 14.30 - 18.00 uur
Naschoolse opvang tijdens schoolweken Woensdag 12.15 - 18.00 uur
SportBSO tijdens schoolweken Dinsdag, donderdag 14.30 - 18.00 uur
Vakantieopvang Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag 08.00 - 18.00 uur
Studiedagen inclusief voorschoolse opvang  Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag 07.30 - 18.00 uur

\Studiedagen exclusief voorschoolse opvang Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag 08.30 - 18.00 uur j
OPVANG GESLOTEN HALEN EN BRENGEN
Kindcentrum Helmgras is het hele jaar open met uitzondering van: Wij hanteren op studiedagen en vakanties de volgende regels:
¢ 5 en 24 december vanaf 17.00 uur e U dient uw kind vooraf aan te melden voor opvang tijdens
* De week tussen Kerst en Nieuwjaar vakanties en studiedagen via de KidsKonnect app.
* Alle officiéle feestdagen en gezamenlijke studiedagen ¢ Kinderen zijn welkom als zij zijn aangemeld en aanwezig zijn
e Tijdens de schoolvakanties is de sportBSO gesloten. De kinde- v6or 9.30 uur.

ren worden dan opgevangen op locatie Helmgras. ¢ Wilt u uw kind later brengen? Dat kan uitsluitend in overleg met
de groepsleiding.

KIDSKONNECT OUDERAPP ¢ \Wordt uw kind door iemand anders dan de ouders opgehaald?
Via de ouderapp informeren wij u over uw contract en voorwaar- Dan dient u dit vooraf telefonisch of via de KidsKonnect app
den, kunt u opvangdagen inplannen en ruilen en kunt u allergie door te geven.

of medicijngebruik doorgeven. Ook ziet u in de app de foto’s en
berichten over uw kind




DAGPROGRAMMA

/VOORSCHOOLSE OPVANG
07.30 uur Kinderen worden door de ouders naar de opvangruimte gebracht.
Jassen en tassen aan de kapstok, kinderen mogen gaan spelen.
08.20 uur De groepsleiding brengt de kinderen met hun jas en tas naar de groep.
NASCHOOLSE OPVANG
12.10/14.25 uur  Kleuters worden uit de klas opgehaald, de andere kinderen gaan zelf naar de aula.
12.15 uur Op woensdag eten de kinderen hun lunch bij de opvang.
14.45 uur Vrij spel/activiteiten binnen en buiten.
15.30 uur De kinderen krijgen fruit en limonade aan tafel.
16.00 uur Vrij spel/activiteiten binnen en buiten.
17.00 uur Kinderen eten met elkaar een soepstengel en drinken water.
18.00 uur Kinderen zijn opgehaald, sluiting opvang.

NASCHOOLSE OPVANG SPORTBSO

14.30 uur

14.45 uur
15.30 uur
16.30 uur
18.00 uur

De kinderen verzamelen in de aula en worden in groepjes naar de SportBSO gebracht.
Daar gaan zij omkleden in sportkleding.

De kinderen eten fruit en drinken water aan tafel.

De kinderen spelen buiten en starten met sportactiviteiten

De kinderen drinken water aan tafel en mogen vrij spelen

Kinderen zijn opgehaald, sluiting opvang.

VAKANTIE- EN STUDIEDAGEN
07.30 - 08.30 uur Binnenkomst kinderen, kinderen kunnen gaan spelen.

10.00 uur
12.30 uur
15.00 uur
18.00 uur

Kinderen eten een cracker en drinken water, gevolgd door activiteiten of spel.
De kinderen eten met elkaar. Voor de lunch wordt gezorgd.

De kinderen eten fruit en drinken limonade aan tafel.

Kinderen zijn opgehaald, sluiting opvang.




» OPVANGKOSTEN

OPVANGVORMEN

U heeft de keuze uit de volgende opvangvormen:

1 Structurele opvang: dat is de vaste afname van een aantal
vaste dagen voor- en/of naschoolse opvang tijdens school-
weken en/of vakanties.

2 Incidentele opvang: u neemt daarbij op incidentele basis
voorschoolse-, naschoolse- of vakantieopvang af. Dit is alleen
mogelijk als:

e Het maximum aantal kinderen in de groep niet wordt over-
schreden

e £n als het aantal ingeplande pedagogisch medewerkers dit
toe laat.

Bij de aanmelding voor buitenschoolse opvang kunt u kiezen voor
de reguliere opvang, SportBSO of een combinatie van beide.

OPVANGKOSTEN

e De actuele uurprijzen staan vermeld op de website van Helm-
gras, onder ‘buitenschoolse opvang’.

® De kosten van incidentele opvang zijn hoger dan die van de
structurele opvang.

* Helmgras kent een jaarlijkse prijsverhoging op indexbasis.

e \Joor vragen kunt u contact opnemen met planning.opvang@
tabijn.nl.

KINDEROPVANGTOESLAG

U kunt op de website van de Belastingdienst een persoonlijke
proefberekening maken. Hieruit volgt een bedrag dat u terugkrijgt
van de Belastingdienst in de vorm van kinderopvangtoeslag. Kijk
ook even op: www.belastingdienst.nl/rekenhulpen/toeslagen

INSCHRIJVEN EN WACHTLIJST

U vindt het inschrijfformulier voor de opvang via een link op onze
website. Na ontvangst van het inschrijfformulier neemt de afde-
ling planning van Tabijn contact met u op over de plaatsing van
uw kind. Als de opvanggroep van uw keuze vol is, plaatsen wij
uw kind op een wachtlijst. Broertjes en zusjes, kinderen die al
opvang afnemen en kinderen van Tabijnmedewerkers hebben
daarbij voorrang. Zodra uw kind geplaatst

kan worden, maken wij een afspraak voor

een kennismaking. Natuurlijk is het altijd mo-

gelijk om op afspraak een kijkje te komen

nemen bij de buitenschoolse opvang. Heeft

u hierover vragen? Neem dan contact op

met planning.opvang@tabijn.nl.
OF SCAN DE QR—CODE

OPZEGGEN

Wij hanteren een opzegtermijn van 1 maand. Opzeggen kan
uitsluitend schriftelijk via planning.opvang@tabijn.nl.



https://helmgras.tabijn.nl/buitenschoolse-opvang/inschrijven/.

BB/ WERKEN ER B1J DE 0PYANGY

Het opvangteam van Helmgras bestaat voor de kinderen uit bekende gezich-
ten. Vrijwel alle medewerkers zijn tijdens de schooldag als onderwijsassistent
actief in de groepen. De volgende teamleden werken op bij de opvang:

/TEAM OPVANG

FUNCTIE WERKDAGEN
Cindy Liefting codrdinator opvang ma-di-do-vr
Janna Langeveld naschoolse opvang/SportBSO ma-di-do

Jente Geerts
Ruben Zuurendonk

naschoolse opvang
naschoolse opvang

Miranda Groot naschoolse opvang ma-di-do
Roy de Bruijn naschoolse opvang ma-di-do-vr
Matty Muts naschoolse opvang ma-di-do
Anoeska Kwaak naschoolse opvang ma-di-do-vr

Marjan Beerse
\Hugo van der Klip

voorschoolse opvang
voorschoolse opvang

ma-di-wo-do—vr
ma-di-wo-do—vr

ma-di-wo-do-vr
ma-di-wo-do-vr

DE STEM VAN DE OUDERS

OUDERCOMMISSIE

Elke organisatie in de kinderopvang is wettelijk verplicht om een
oudercommissie in te stellen. Elke ouder met een kind op de bui-
tenschoolse opvang kan lid worden van de commissie. De ou-
dercommissie bestaat momenteel uit drie leden, die minstens vier
keer per jaar samenkomen voor een overleg met de leiding van
de opvang. Verslagen van die overleggen worden op de website
gepubliceerd. De oudercommissie fungeert als belangenbeharti-
ger, heeft inspraak in belangrijke onderwerpen en speelt een rol in
de communicatie met ouders. Het doel van de oudercommissie
is om samen met kindcentrum Helmgras de kwaliteit van de op-
vang te borgen en waar mogelijk te verbeteren.

WAT DOET DE OUDERCOMMISSIE?

Kindcentrum Helmgras moet de oudercommissie om advies vra-
gen wanneer er sprake is van wijzigingen in het kwaliteitsbeleid,
pedagogisch beleid, personeelsbeleid of de groepsbezetting.
Ouders hebben inspraak in het beleid op het gebied van voeding,

opvoeding, veiligheid en gezondheid. Daarnaast hebben ouders
een stem bij de vaststelling van openingstijden, klachtenregeling
of prijswijzigingen.

LID WORDEN?

Heeft u een vraag of een opmerking voor de oudercommissie?
Mail dan naar ocbso.helmgras@tabijn.nl. De oudercommissie is
altijd op zoek naar nieuwe leden. Interesse? Aanmelden kan via
hetzelfde mailadres, of meld u aan bij de opvangcodrdinator.

WAT IS BOINK?

BOINK is een belangenvereniging voor ouders in de kinderop-
vang. Doel van deze vereniging is het behartigen van de belan-
gen van ouders en het informeren van oudercommissies. De ou-
dercommissie van Helmgras is lid van BOInK. Daarom mogen
alle ouders gebruikmaken van hun dienstverlening. Zie voor meer
informatie www.boink.info



LANDELIJK REGISTER KINDEROPVANG

Kindcentrum Helmgras staat ingeschreven in het Landelijk Regis-
ter Kinderopvang. Om ingeschreven te staan in het register moet
de opvang voldoen aan voorwaarden. Deze worden gecontro-
leerd door een toezichthouder van de GGD, in opdracht van de
gemeente Castricum. U kunt de inspectierapporten bekijken via
onze website. Op de website van het Landelijk Register Kinderop-
vang kunt u zien dat BSO Helmgras als volgt staat ingeschreven:
e BSO Helmgras: LRK nummer 100639914

e SportBSO Helmgras: LRK nummer 566748101

BENT U NIET TEVREDEN?

Als ouders, oudercommissie of bedrijven een klacht hebben kun-

nen zij zich wenden tot de groepsleiding, de opvangcobtrdinator

of directie van Helmgras.

e Komt u er samen niet uit? Dan kunt u een schriftelijke klacht
indienen bij de kinderopvangorganisatie volgens de interne
klachtenprocedure.

e Bent u niet tevreden over de afhandeling van uw klacht via de
interne klachtenprocedure, dan kunt u uw vraag of klacht voor-
leggen aan het onafhankelijke Klachtenloket Kinderopvang.
Een medewerker van het Klachtenloket zal uw klacht met infor-
matie, gericht advies, bemiddeling of door mediation proberen
op te lossen.

e Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen bij de exter-
ne en onafhankelijke ‘Geschillencommissie Kinderopvang
en Peuterspeelzalen’. Uw klacht wordt dan een geschil. Een
onpartijdige, deskundige commissie beoordeelt uw geschil
en u ontvangt een bindende uitspraak. Hier leest u meer:
https://www.tabijn.nl/kinderopvang/geschillencommissie-
kinderopvang/

¢ |In de afgelopen jaren zijn er bij de geschillencommissie geen
klachten over Kindcentrum Helmgras binnengekomen.

Helmaras
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